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Diferente da rapidez exigida nas linhas de producao dos frigorificos,
0 processo de adequacao das empresas aos requisitos da NR 36
ainda é lento, expondo o0s colaboradores a diversos riscos laborais

Recente operacao deflagrada pela Policia
Federal em marco desse ano, intitulada
Carne Fraca, chamou a atenc¢ao do mundo
para os Irigorificos brasileiros, mais
propriamente para a qualidade da carne
produzida no Brasil e comercializada dentro
do pais e no exterior. Maior exportador
mundial de carne bovina e frango, e segundo
maior produtor, perdendo apenas para os
FEstados Unidos, o Brasil produziu em 2016
mais de 25 milhées de toneladas de carnes,
sendo que 26% desse volume teve como
destino as exportacoes.

Agora, esse grande volume de producao
levanta outro questionamento importante:
com esta a qualidade dos cuidados a satide
e seguranca oferecidos aos trabalhadores
do setor? Levando em consideracao todo

0 processo produtivo, desde o abate até
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D Reportagem de Raira Cardoso

a embalagem das carnes, o trabalhador

€ exposto a ambientes insalubres,

baixas temperaturas, umidade, agentes
biologicos, ferramentas cortantes, além

do ritmo acelerado de trabalho nas linhas

de producao, que exige repetitividade

de movimentos, e pode acarretar muitos
adoecimentos osteomusculares. A amonia
também tem sido uma grande vila dos
Irigorificos, cujos vazamentos prejudicam
tanto os trabalhadores quanto o entorno da
empresa.

Nesta reportagem faremos um balango sobre
como anda o cendrio nacional em relagcao a
SST nos estabelecimentos responsaveis pelo
abate e processamento de carnes, discutindo
sobre sua evolucao desde a regulamentacao
da NR 36 e o que ainda falta para a total
adequacao dessas plantas.

REVISTA PROTEGAO 39



SST NOS FRIGORIFICOS

De acordo com dados do IBGE (Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica),
no ano passado, o Brasil bateu seu recor-
de no abate de frangos, atingindo a marca
de 5,9 bilhoes, além de ter contabilizado
42,3 milhoes de suinos e 29,7 milhoes de
cabecas de gado. Enquanto os estados da
Regido Sul lideram na producio avicola e
suina, o Mato Grosso continua liderando
0 ranking no abate de bovinos, seguido
de perto pelo Mato Grosso do Sul, Par4,
Sao Paulo e Goids.

O grande crescimento do setor frigori-
fico ao longo dos anos e seu importante
papel na economia do pais impulsionou
sua modernizacio no que se refere a tec-
nologia e a automacao, mas a realidade é
que a maior parte dos processos que leva
a proteina animal 2 mesa dos consumido-
res ainda conta com a mao de obra do tra-
balhador. Até o ultimo levantamento da
RAIS para o ano de 2015, essa demanda
era realizada por 463.205 colaboradores,
espalhados pelos 4.303 estabelecimen-
tos ativos dentro do territério nacional.

As atividades desenvolvidas por esses
trabalhadores durante o abate e proces-
samento de carnes, que em sua grande
maioria acontecem no mesmo local, vao
desde o sacrifico do animal, a sangria,
escaldagem e depenagem (no caso das
aves), evisceracao, cortes, desossa até a
embalagem e expedi¢ao do produto final.
A regulamentacio referente aos cuidados
a saude e seguranca durante o trabalho

ASCOM/MPT-RS

Fatores de riscos diversos podem comprometer a satde dos trabalhadores

desses colaboradores esta vigente des-
de 2013, mas a quantas sera que anda
a implantacao dessas exigéncias no dia
a dia dentro dos frigorificos? E sera que
elas tém sido capazes de neutralizar os
perigos desses ambientes, que englobam
uma série de riscos ocupacionais listados
pelo Ministério do Trabalho?

PERIGOS
Os ambientes de trabalho encontra-

PRINCIPAIS AUTUACOES

Confira abaixo os 10 principais motivos
de autuagdes nos frigorificos brasileiros no
ano de 2015, segundo dados do Sistema
Federal de Inspecéo do Trabalho:

() Auséncia de dispositivo que possi-
bilite a abertura sem muito esforco

das portas de camaras frias pelo interior/
auséncia de alarme ou outro dispositivo de
comunicagao no interior de camaras frias;

() Inexisténcia de mecanismos para a
deteccao precoce de vazamentos

nos pontos criticos, acoplados a sistema
de alarme, quando da utilizagédo de ambnia;
30 Inexisténcia de no minimo um as-
sento para cada trés trabalhadores;

() Auséncia de chuveiros ou sprinklers
acima dos grandes vasos de amb-

nia;
() Trihagem aérea, esteiras transpor-
tadoras, roscas sem fim ou nérias

sem dispositivos de parada de emergéncia;

() Auséncia de pausas psicofisiol6-
gicas;
() Relatério anual do PCMSO sem
dados da evolugéo clinica e epide-
miolégica dos trabalhadores ou auséncia de
medidas administrativas/técnicas a serem
adotadas na comprovagéo do nexo causal
entre as alteragbes detectadas nos exames
e a atividade exercida;

() Auséncia de barras de apoio pa-
ra os pés;
() Materiais e produtos erguidos/ar-
mazenados/carregados de forma
frequente localizados préximos ao solo ou
acima dos ombros;

1 () Auséncia de rodizios de ativi-
dades.

Fonte: SFIT/2015
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dos nos frigorificos, em geral, sdo per-
meados por fatores de riscos diversos
que exercem grande influéncia no com-
prometimento da saude e seguranca dos
trabalhadores.

Para a tecnologista da Fundacentro
Maria Muccillo, que acompanha o tra-
balho da Forca-Tarefa de Adequacao
das Condic¢oes de Satde e Seguranca no
Trabalho em Frigorificos realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul, a organizagao do trabalho
no setor chega a ser perversa, sob o co-
mando de uma exigéncia exacerbada de
producdo didria, frente aos parametros
cientificos e legais dos aspectos psicofi-
siolégicos do ser humano. “O cendrio é
hostil pela presenca de baixas tempera-
turas, umidade, repetitividade de movi-
mentos, cadéncia acelerada, exigéncia
de esfor¢o muscular intenso, ritmos cada
vez mais desumanos, mobilidrios e postos
de trabalho inadequados, maquinas ain-
da em desacordo com dispositivos pre-
vistos na NR 12, sistema elétrico as ve-
zes deficitario, presenca de amoénia com
sistema de controle que em alguns casos
também apresenta defeitos, passivel de
vazamentos e, para completar o cenario,
a monotonia e fatores psicossociais sig-
nificativos”, lista a técnica de Seguranca
do Trabalho.

Paulo Barros de Oliveira, médico do
Trabalho que participou da primeira ten-
tativa de normatizacao das condicoes de
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trabalho para o setor em 2005, que partiu
da entdo Comissao Nacional de Ergono-
mia do Ministério do Trabalho, e também
um dos membros pioneiros do grupo que
atuou na criagdo da NR 36, cita ainda a
falta de autonomia e de reconhecimen-
to dos trabalhadores de frigorificos, que
tém seu ritmo de trabalho imposto pela
maquina e, em sua grande maioria, nao
tém o seu servico valorizado. “O especia-
lista em Medicina do Trabalho, psiquia-
tria e psicandlise Christophe Dejours ja
nos dizia ha décadas que o sofrimento
mental tem relacdo, entre outros mo-
tivos, com falta de autonomia e de re-
conhecimento. Quais frigorificos estdo
atentos a este enfrentamento? Quem
estd trabalhando com a organizacio e a
gestao do trabalho para mitigar os efei-
tos destas agressoes? ”, indaga. Confor-
me ele, parte importante dos corpora-
tivos ainda vé o investimento em SST
como custo.

ESFORCO

Antes de avaliar como as questdes de
salde e seguranca estdo sendo tratadas
nos frigorificos, o presidente da Contac
CUT (Confederacao Brasileira Democra-
tica dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacdo), Siderlei de Oliveira, per-
cebe a importancia de relembrar a pri-
meira vez em que se chocou com 0s pe-
rigos trazidos pelo setor. “H4 15 anos eu
estava em cima de um palanque quando
notei varias pessoas na plateia com fai-
xas brancas amarradas no braco. Des-
cobri um diagnéstico em comum: pulso
aberto. Logo deduzi que aquela situagdo
s6 podia estar vinculada a alguma doenca
ocupacional. Mas o médico do Trabalho
da empregadora daqueles trabalhadores
desconhecia esse diagndstico como de-
sencadeado por atividade profissional.
Nem mesmo o Secretario de Saude do
municipio tinha conhecimento do que
eram as Lesdes por Esforco Repetitivo”,

NE1TEY Estatisticas do setor

relata. Ele chegou a entrar em contato
com os patroes do estabelecimento, que
se negaram a alterar seu modo de traba-
lho, pois temiam que isso fosse afetar os
resultados da producéio.

A partir dai, a entidade desencadeou
uma campanha em nivel nacional, que
acabou ndo chamando a atenc¢ao dos or-
gaos publicos ligados as questdes traba-
lhistas, conforme o esperado. Siderlei
conta que essa foi a gota d’agua que le-
vou a Contac a realizar uma dentncia em
ambito internacional. “Fizemos uma re-
vista em inglés em que denunciamos que
o frango que estava chegando na Europa
causava mutilacdo nos trabalhadores bra-
sileiros e o distribuimos na sede da OIT,
em Genebra, durante um encontro que
reuniu representantes de 162 paises”. A
acao, que foi acompanhada pelo masco-
te da campanha, um homem vestido de
frango empurrando um trabalhador em
uma cadeira de rodas, deu o que falar. A
iniciativa pode até ter gerado represalias
inicialmente, mas fomentou a discussao
que ja existia no Brasil e que, mais tar-
de, gerou a NR 36 (Seguranca e Satde
no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados),
publicada com a Portaria n® 555, em abril
de 2013.

INVESTIMENTOS

Quatro anos mais tarde, todos os pra-
zos estabelecidos na norma para ade-
quacao por parte dos empregadores ja
se esgotaram e, de acordo com o consul-
tor técnico da ABPA (Associagdo Brasi-
leira de Proteina Animal — entidade que
nasceu da juncao da Unido Brasileira de
Avicultura e da Associagdo Brasileira da
Indudstria Produtora e Exportadora de
Carne Suina), Moacir Cerigueli, que tam-
bém é representante dos empregadores
na Comissdo Nacional Tripartite Tema-
tica responsavel por acompanhar a im-
plementacdo da NR 36 nos frigorificos, é

Considerando as principais CNAEs do setor (1011 — Abate de reses, exceto suinos; 1012 - Abale de suinos, aves e outros
pequenos animais; 1013 - Fabricagdo de produtos de carne) é possivel se ter uma ideia de sua evolugdo quanto 4 SST.

Acidentes
deTrajeto
2009 1.408

15.012 1.351
2010 12.985 1.251 1.222
2011 13.082 1.302 854
2012 12.574 1.091 748
2013 13.097 1.258 879
2014 13.933 1.357 1.060

Fonte: AEAT/MPS
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Sem CAT
Registrada

Incapacidade
Permanente
207

5.923 23.694 45
5.004 20.462 279 39
4.306 19.544 306 3
3.813 18.226 320 35
3945 19.179 288 38
3471 19.821 257 30

ASCOM/MPT-RS

Setor lidera estatisticas de doencas do trabalho,

possivel observar importantes melhorias
nas condicdes de Saude e Seguranca do
Trabalho nos estabelecimentos respon-
saveis pelo abate e processamento de
carne no pais. “As empresas frigorificas e
suas representacoes investiram nos ulti-
mos anos dezenas de milhdes de reais em
prol da SST, proporcionando, por exem-
plo, a adequagdo de intimeros postos de
trabalho, inclusido de pausas durante as
jornadas e investimentos para controle
dos fatores de risco”, relata. Segundo
ele, também foram realizados semina-
rios, workshops, reunides e cursos para
orientacdo de empregadores e seus ges-
tores quanto as medidas necessarias para
garantir um ambiente seguro e saudavel.

Heiler Natali, procurador do Trabalho
e coordenador do projeto de Adequacao
das Condic¢oes de Satde e Seguranca no
Trabalho em Frigorificos em nivel nacio-
nal, cuja iniciativa ja ajuizou uma série de
acoes civis publicas nos estados em que a
atividade frigorifica se faz mais presente,
concorda que a legislacdo trouxe enor-
mes avancos. Segundo ele, sua imple-
mentacdo, que antes era vista com maus
olhos por parte do segmento econémico,
hoje é encarada como uma oportunidade
para a efetivacdo de medidas capazes de
reduzir as taxas de absenteismo e rotati-
vidade de méo de obra, ainda abundante
no setor. A adequacgio nos postos de tra-
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principalmente, osteomusculares

balho, segundo ele, tem acarretado a di-
minui¢do de posturas inadequadas, além
da adog¢do de assentos ergonomicos. “Em
que pese tais avangos e ainda a previsdo
expressa na prépria NR 36 (item 36.14.6)
no sentido de que o ritmo imposto ao tra-
balho deve respeitar patamares seguros,
o fato é que a auséncia de previsio obje-
tiva destes patamares, de um modo geral,
havia levado os frigorificos a deixar esta
questao de lado, também sob a equivo-
cada premissa de que a reducao do rit-
mo individual impactaria na reducao do
volume de produ¢do, o que normalmente
nao tem sido constatado, dada a ampla
possibilidade de adocdo de alternativas
que evitem que isso ocorra”, observa.

ADOECIMENTOS

Ainda assim, a médica do Trabalho June
Rezende, membro da CNTT por parte do
Governo, avalia que a situacdo encontrada
nos frigorificos permanece preocupante.
“O setor esta liderando as primeiras po-
sicdes das estatisticas de adoecimento
no trabalho, principalmente em relacdo
ao adoecimento osteomuscular, além de
apresentar incidéncia importante de per-
das auditivas, frequéncia elevada de aci-
dentes com maquinas e equipamentos
e acidentes ampliados em decorréncia
do vazamento de amoénia em seus siste-
mas de refrigeracdo”, afirma. Outra situ-
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acao muito corriqueira no setor, segundo
a também auditora fiscal do Trabalho, é
a subnotificacdo. “Apesar das empresas
apresentarem um percentual elevado de
trabalhadores submetidos a ritmo de tra-
balho imposto e acentuado, expostos a es-
forcos repetitivos e posturas inadequadas,
ja com queixas importantes de dor osteo-
muscular e mesmo com afastamentos su-
cessivos de curta duragdo ou ja afastados
junto ao INSS, recebendo auxilio-doenca,
elas ndo reconhecem a natureza ocupa-
cional na maioria dos casos e deixam de
emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente
de Trabalho)”, em descumprimento a Lei
n° 8.213/91.

Segundo a auditora fiscal do Trabalho
Renata Matsmoto, que atua no estado de
Sdo Paulo, essa realidade pode ser per-
cebida nos nimeros apresentados pela
Previdéncia Social em 2014, levando em
consideracdo os CNAEs mais represen-
tativos do setor: Abate de Reses, Exceto
Suinos (1011); Abate de Suinos, Aves e
Outros Pequenos Animais (1012); e Fa-
bricacao de Produtos de Carne (1013). O
setor apresentou um total de 19.821 aci-
dentes, sendo que destes, 5.861 geraram
incapacidades com mais de 15 dias, 257
incapacidades permanentes e 30 6bitos.
Na Tabela da pagina 42, Estatisticas do
setor, confira os nimeros de acidentes
de trabalho, incapacidades permanen-
tes e 6bitos nos ultimos cinco anos para
estes mesmos CNAEs. No somatério dos
670 CNAESs contabilizados, estes aciden-
tes representaram aproximadamente 3%
do total. “O que reflete as inadequadas
condicdes de trabalho de muitas empre-
sas do setor. Até setembro de 2016, ja fo-
ram notificados via CAT 11.142 acidentes,
sendo 26 fatais e 590 graves. Deste total,
9.936 foram tipicos, 492 foram doencas
ocupacionais e 984 foram acidentes de
trajeto”, informa.

Embora a tltima reunido da Comissao
Nacional Tripartite Tematica da NR 36
em ambito nacional tenha ocorrido em
2015, o trabalho continua nos estados,
muito por parte da fiscaliza¢cdo do Minis-
tério do Trabalho e do Ministério Piiblico
do Trabalho. Outra conquista foi o Anexo
2 — Requisitos de Seguranca Especificos
para Maquinas Utilizadas nas Industrias
de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados Destinados ao Consumo Hu-
mano, da NR 36, publicado pela Portaria
n° 511/2016, fruto do trabalho de uma
subcomissio da CNTT.
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Entre avancos e estagnacao

Enquanto alguns itens da NR 36 so priorizados, outros sao negligenciados

Todo ambiente de trabalho sujeita seus
trabalhadores a algum tipo de risco, que
dependera muito da atividade que o cola-
borador exerce e da industria em que ele
estd inserido. Para extinguir ou ao menos
mitiga-los dentro dos frigorificos, a Nor-
ma Regulamentadora 36 passou a vigorar
em 2013. Ao todo, ela conta com 16 itens
e 216 subitens, além do anexo publicado
em 2016, que pretende padronizar e regu-
larizar as maquinas utilizadas nas indus-
trias de abate e processamento de carnes
e derivados. Grande parte da redacio da
norma busca combater a preocupante in-
cidéncia das Lesoes por Esforco Repeti-
tivo e Doencas Ocupacionais Relaciona-
das ao Trabalho (LER/DORT), que ainda
assombram os colaboradores do setor.

Segundo o que tem presenciado o au-
ditor fiscal do Trabalho Bruno Sales, que
participa de fiscalizacoes em frigorificos
do Mato Grosso do Sul, as questoes er-
gondmicas sao justamente o ponto mais
sensivel para empresas que, no seu en-
tendimento, demonstram pouco empe-
nho em fazer mudancas. “Tudo o que diz
respeito a ergonomia ainda tem tramitado
muito devagar nos frigorificos e de forma
bastante precaria e incompleta. Nessa se-
ara, em verdade, parece-me necessaria
uma efetiva reconstrucio e absorcio da
importancia desse tema por parte da alta
direcao dos frigorificos. Canais de didlogo
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Adequacdao dos postos de trabalho e alterndncia de postura ainda sao desafios a serem vencidos

ASCOM/MPT-RS

com a base mostram-se imprescindiveis”,
avalia. Em relagdo aos mobilidrios e postos
de trabalho, por exemplo, em que a norma
prevé alternancia da posicao do trabalha-
dor de pé e sentada, sempre que possivel,
ele afirma ter encontrado problemas para
uma aplicacdo adequada. “As vezes nem
mesmo 0s assentos sdo preparados para
as baixas temperaturas dos frigorificos,
sendo ainda de inox puro”, conta.

Em Minas Gerais, a situacio é pareci-
da. Conforme o auditor fiscal do Traba-
lho Francisco Reis, ainda existem varios

postos de trabalho que possibilitam a al-
ternancia e ela nao é feita, visto que a
produtividade em pé costuma ser maior.
“Também, as dimensoes de varios pos-
tos de trabalho, especialmente onde sdo
utilizadas facas (desossas, cortes, acaba-
mento) ainda sdo insuficientes para o mo-
vimento seguro do trabalhador, havendo
muita proximidade entre os colaborado-
res”. Por outro lado, ele tem notado que
a situacao dos estrados utilizados para
adequar a altura do plano de trabalho e
as passarelas e plataformas para trabalho
em altura estdo sendo aplicadas correta-
mente. Ainda assim, visitou estabeleci-
mentos em que as plataformas elevadas
nao contavam com guarda-corpo e os tra-
balhadores que atuavam a mais de dois
metros de altura nio utilizavam os EPIs
necessarios.

CARGAS

O manuseio, levantamento e transporte
de produtos e cargas apresentam maiores
desafios nos frigorificos de suinos e bovi-
nos. Conforme Mauro Muller, auditor fis-
cal do Trabalho do RS e representante do
governo na Comissao Nacional Tripartite
Tematica, responsavel por acompanhar
a implantacdo da NR 36 nas empresas,
existe nessas atividades a exigéncia de
posturas de torcao do tronco e de flexao
irregular da coluna (abaixamento). “Ela
ocorre na deposicdo das caixas ou em-
balagens de produtos na altura do chéo,
produtos com peso muito acima de 20kg,
como sacos de 50kg ou carcacgas de 100kg
sendo suportadas manualmente pelo tra-
balhador. Também durante o levantamen-

Manuseio, levantamento e transporte podem ocasionar tor¢ao do tronco e flexdo irregular da coluna
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to de cargas acima da altura do ombro do
colaborador e na movimenta¢do manual
de cargas acima dos limites recomenda-
dos para jornada de oito horas, em que o
maximo é de 10 mil quilos por trabalha-
dor”, explica. Uma das solucdes que ele
tem visto em varios estabelecimentos para
evitar essa exposicdo € a utiliza¢ao de pa-
leteiras elétricas ou empilhadeiras para o
transporte de cargas com mais de 500kg.

Para avaliar a compatibilidade do es-
forco fisico dos trabalhadores com a sua
capacidade de forga é essencial que o
empregador elabore uma Analise Ergono-
mica do Trabalho. O problema, segundo
o médico do Trabalho e AFT aposenta-
do Paulo Barros de Oliveira, desde 2005
envolvido com a prevencio neste setor,
é a grande quantidade de AETs (Analises
Ergonomicas do Trabalho) fracas, sem
qualificacdo, que se encontra diariamen-
te nos frigorificos. Para ele, falta aos em-
pregadores entenderem que contratar o
servigco de corpo técnico e consultoria
com menor preco também significa con-
tratacdo de menor qualidade. “Com isso,
nao estou afirmando que o preco caro
resulte necessariamente em trabalho de
qualidade, mas certamente um prego que
sequer pagaria um trabalho interdiscipli-

nar jamais poderd produzir um diagnés-
tico interdisciplinar”, pontua o médico
do Trabalho.

Também sao as AETs que avaliardo a
adaptacdo das condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos tra-
balhadores e subsidiardo as demais me-
didas e adequacdes necessarias, confor-
me previstona NR 17. O auditor fiscal do
Trabalho da SRTE/MT José Almeida de
Jesus conta que chegou a visitar estabe-
lecimentos no Mato Grosso que nem se-
quer possuiam o documento. Outros ti-
nham um parecer ergonoémico incorreto,
que nada ajudava a melhorar a situagdo
dos trabalhadores.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Narecepcao e descarga de animais nos
frigorificos, Muller ainda percebe a neces-
sidade de se limitar o tempo de trabalho
de cada funcionério durante a jornada
no descarregamento manual das caixas
de frango, para evitar a fadiga e a exaus-
tao. No caso da carne bovina e suina, ele
percebe a necessidade de cobertura das
areas externas de trabalho, visando a pro-
tecao dos trabalhadores das intempéries.

Coordenador da subcomissdo respon-
savel pelo Anexo 2 — Requisitos de Segu-

0S PERIGOS DA AMONIA

Um dos riscos que ultrapassa os muros
dos frigorificos, podendo também causar
problemas para os moradores do entorno,
€ a aménia, um produto quimico perigoso,
corrosivo para a pele, olhos, vias aéreas su-
periores e pulmdes, que pode levar a morte
e é utilizado no sistema de refrigeracao dos
frigorificos. Frente ao importante risco, a NR
36 instituiu uma série de medidas para pre-
venir o vazamento de aménia, ou controla-
lo, caso aconteca. Mas, de acordo com o
auditor fiscal do Trabalho Mauro Muller, que
também faz parte da bancada do Governo
na Comissdo Nacional Tripartite Tematica
responsavel por acompanhar a implementa-
cao da NR 36 nas empresas, pouco se tem
evoluido nesse sentido. “Nao encontramos
quase nenhuma medida implantada em re-
lacéo ao sistema de monitoramento de va-
zamento de amdnia, destacando-se a falta
de sensores de deteccdo de vazamentos,
bem como a inexisténcia de painel de con-
trole, previstos na norma”, revela.

SUBSTITUICAO
Para o presidente da Contac CUT (Con-
federacédo Brasileira Democratica dos Tra-

balhadores nas Industrias da Alimentagao),
Siderlei de Oliveira, representante dos tra-
balhadores na CNTT, esse € um dos maio-
res problemas do setor. “Cada vez mais fi-
camos sabendo de vazamentos de amonia
nos frigorificos, com muitos trabalhadores
atingidos. O que acontece é que estabele-
cimentos velhos estdo sendo comprados
pelas grandes empresas, mas elas nao re-
novam as tubula¢des”, pondera. Segundo
ele, o agente também ¢é abortivo e, nesse
caso, basta as gestantes aspirarem uma
quantidade pequena.

Como solugao, o procurador do Trabalho
do Rio Grande do Sul, Ricardo Garcia, cita
a substituicao da aménia pelo etileno glicol,
que nao teria nenhuma agressividade a sau-
de dos trabalhadores. “Em uma planta nova
no municipio de Seberi/RS eles ja utilizam o
glicol. Mas existem outras op¢des”, afirma.
Para ele, a forma mais adequada de sanar
0 risco seria a proibicao do uso de amdnia
nos estabelecimentos e a introducao de
outras opgdes, que deveriam constar na
NR 36. “Claro que essa é uma modificagao
que exige investimentos e um longo prazo,
mas é uma tendéncia necessaria”, conclui.
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Medidas de protecao para serra fita estdo em discussdo

ranca Especificos para Maquinas Utiliza-
das nas Industrias de Abate e Processa-
mento de Carnes e Derivados Destinados
ao Consumo Humano, da NR 36, o AFT
percebe avancgos nessa area. “No novo
anexo conseguimos regulamentar trés ti-
pos de maquinas para o setor frigorifico:
amaquina automatica para descourear e
retirar pele e pelicula, a maquina aberta
para descourear a pele e a membrana e
a maquina de repasse de moela”, conta.

O procurador do Trabalho e coordena-
dor do projeto de Adequacao das Condi-
¢oes de Saude e Seguranca no Trabalho
em Frigorificos em nivel nacional, Heiler
Natali, também percebe progressos. “Tem
sido cada vez mais comum constatar in
loco a adequacgdo de maquinas e equipa-
mentos aos preceitos da NR 12, evitando
assim uma série de interdi¢cdes que antes
eram rotineiras”, relata. Em contrapon-
to, o AFT Francisco Reis garante que é
comum empresas que instalam as prote-
¢des adequadas somente durante a agao
fiscal. “Muitas vezes, a empresa mantém
as maquinas desprotegidas, pois algumas
destas prote¢des implicam em perda de
produtividade”, revela.

Embora entenda que a ideia central da
NR 12 é proteger as zonas de risco das
maquinas, para o consultor técnico da
ABPA (Associacao Brasileira de Proteina
Animal) Moacir Cerigueli, representante
dos empregadores na CNTT da NR 36, es-
ta premissa da norma se tornou imprati-
cavel para diversos setores dos frigorifi-
cos. “Um exemplo classico é amdaquina de
serra fita, muito comum nos frigorificos
e agougues brasileiros. A NR 12, inicial-
mente, simplesmente impediu o uso des-
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na subcomissao da NR 36

ta maquina, que passou a ser interditada
junto com outras que possuem caracteris-
ticas similares na Regido Sul, sendo que
em muitos outros estados o seu uso era
permitido sem problemas”, critica.
Justamente as medidas de protecdo
para a maquina serra fita estdo sendo
discutidas pela subcomissdo da NR 36 e,
segundo Muller, ela serd acrescentada na
norma assim que for concluida a discus-
sdo tripartite. Quanto aos equipamentos

e ferramentas disponibilizados para os
colaboradores do setor, o AFT notou que
amaioria dos estabelecimentos tem con-
seguido manter um sistema de afiacio e
troca das facas, o que diminui os esfor¢os
dos trabalhadores nas tarefas de corte.
Ainda assim, considera um desafio estu-
dar, testar e implantar ferramentas es-
pecificas e adequadas as atividades, que
nao obriguem o trabalhador a fazer uso
excessivo de forcga, pressdo, preensao,
flexdo, extensdo ou torcdo dos segmen-
tos corporais.

PAUSAS

Uma das exigéncias da NR 36 que mais
tem tido sucesso quanto a sua implanta-
¢ao na rotina dos frigorificos no pafs, se-
gundo a maioria dos entrevistados desta
reportagem, sao as pausas psicofisiol6gi-
cas, previstas para os trabalhadores que
desenvolvem atividades diretamente no
processo produtivo, ou seja, desde a re-
cepcao até a expedicdo, setores em que
sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecar-
ga muscular estatica ou dinamica do pes-
coco, ombros, dorso e membros superio-
res e inferiores. Conforme o procurador
do Trabalho do RS, Ricardo Garcia, essa
medida é essencial para prevenir o desen-

volvimento das LER/DORTS nos colabora-
dores que realizam a desossa de frango,
por exemplo, que chegam a realizar de
80 a 120 movimentos por minuto, quase
quatro vezes mais do que o recomendado.
“A pausa faz com que o desgaste causado
pela repeticio seja combatido pelo orga-
nismo, visto que permite a recomposicao
dos fluidos que lubrificam as articulacoes.
Ainda ha uma certa instabilidade, lugares
que suprimem as pausas, situagdes que
precisam ser resolvidas, mas todos os fri-
gorificos tém adotado a medida”, explica.
De acordo com ele, o ideal mesmo é que
a cada 50 minutos de esforc¢o repetitivo,
o trabalhador pare de oito a 10 minutos
para que o liquido sinovial volte a ser pro-
duzido. O que, na norma, sé esta previsto
em jornadas que ultrapassem 9h58min,
excluido o tempo de troca de uniforme e
de deslocamento até o setor de trabalho.

Segundo Reis, as pausas psicofisiol6-
gicas foram um grande avanco trazido
pelanorma. “Antes as jornadas de traba-
lho eram continuas em grande parte dos
frigorificos e o empregado nao tinha um
repouso muscular durante a jornada, au-
mentando muito a possibilidade de lesao
osteomuscular”. Pelo que pode observar
o AF'T, a obrigatoriedade das pausas foi

DISPONIVEL NO BRASIL A MAIS MODERNA
TECNOLOGIA EM LANTERNAS ANTIEXPLOSAO
PARA CAPACETES, USO MANUAL E PORTATIL
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Maior alcance e iluminagao, ultra-leves
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SST NOS FRIGORIFICOS

ADEQUAGOES EXIGIDAS PELA NR 36

O primeiro passo para que as empresas se adequem as exigéncias da NR 36 é
conhecé-las. Veja quais sao os pontos trazido pela norma

1. Mobiliario e postos

de trabalho - prevé que
0 posto de trabalho seja
planejado ou adaptado
para favorecer a
alternancia das posicoes
sentada e em pe do

trabalhador em todas as atividades que
possam ser executadas das duas maneiras;
que os estrados

ﬁp utmzados para

' | adequacdo da altura do
plano de trabalho ao
trabalhador nas

atividades realizadas em pe devem ter

dimensoes, profundidade, largura e altura que
permitam a movimentagao segura do
colaborador. Também, que as plataformas,
escadas fixas e passarelas devem atender ao
disposto na NR 12 (Seguranca e Satde no

Trabalho em Maquinas e Equipamentos).

3. Manuseio de
produtos - segundo
este item, o empregador
deve adotar meios
técnicos e
organizacionais para

reduzir os esforcos nas
atividades de manuseio de produtos, como
dispor os elementos dentro da area de alcance
principal do trabalhador, tanto para posicéo

sentada quanto em pé;
por exemplo, reduzam a

? ? necessidade de

carregamento manual cujo peso comprometa a
saude e seguranca do frabalhador, limitando a
duragao e a frequéncia de tal tarefa.

5. Recepcdo e
descarga de animais
- preve plataformas
de descarregamento
de animais isoladas
de outros setores ou
locais de trabalho e

proibe trabalho isolado na descarga de

2. Estrados, passarelas
e plataformas - institui

4. Levantamento e
transporte de produtos
€ cargas — nesse caso,
0 empregador deve
adotar medidas técnicas
e organizacionais que,
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animais de grande porte, entre outros.
6. Maquinas - dispde

que todas as maquinas e
equipamentos utilizados
nas empresas de abate
e processamento de
carnes e derivados
atendam ao disposto na

NR 12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos);
* favorecer a adogao de

posturas e movimentos
adequados, facilidade de uso e conforto, de
maneira a nao obrigar o trabalhador ao uso
excessivo de forca, pressao, preensao, flexao,
extenséo ou torgao dos segmentos corporais;

providéncias para

proteger seus

trabalhadores de todos os agentes de risco
presentes no ambiente laboral, como o ruido,
agentes bioldgicos, temperaturas extremas e
agentes quimicos como a amonia;

devem ser selecionados

ﬁ de forma a oferecer

eficacia necesséaria para o controle da
€Xposicao ao risco e o conforto, assim como as
vestimentas, que devem ser trocadas
diariamente e higienizadas pela empresa;
prevencao, por meio do

i i gerenciamento dos

fatores de risco em SST, utilizando-se de todos
0s meios técnicos, organizacionais e
administrativos para assegurar o bem estar dos

7. Equipamentos e
ferramentas - institui
que 0s equipamentos e
ferramentas
disponibilizados aos
funcionarios devem

8. Condicoes
ambientais do trabalho
- exige que 0s
empregadores tomem

9. EPIl e vestimentas de
trabalho - prevé que os
Equipamentos de
Protecao Individual

10. Gerenciamento dos
riscos — determina que
0 empregador cologue
em pratica uma
abordagem planejada,
estruturada e global da

trabalhadores e garantir que os ambientes e
condicoes de trabalho sejam seguros e

saudaveis;
Médico de Saude

PPRA
PCMSO \
Ocupacional devem estar

articulados entre si e com as demais normas,
em particular com aNR 17;

13. Organizacao de

atividades - prevé a
adocao de medidas
tecnicas de engenharia,
organizacionais e
administrativas com o

L g

11. PPRAE PCMSO -0
Programa de Prevencao

de Riscos Ambientais e 0
Programa de Controle

12. Organizacéo
Temporal do Trabalho -
institui pausas e como
elas devem ser
concedidas observando-
se o tempo da jornada de
trabalho e a atividade
exercida;

objetivo de eliminar ou
reduzir os fatores de
risco, especialmente a repeticao de
movimentos dos membros superiores, como
rodizios de atividades;
psicofisiologicas dos

trabalhadores e subsidiar a

implementacao das medidas e adequacoes
necessarias conforme previsto na NR 17;

15. Informacdes e
treinamentos em SST -
institui que todos os
trabalhadores devem
receber informagoes
sobre os riscos
relacionados ao trabalho,

suas causas potenciais, efeitos sobre a saude
e medidas de prevencao, assim como
treinamentos na sua admissao.

14. Analise Ergonémica
do Trabalho - exige que
as AETs sejam realizadas
para avaliar a adaptacao
das condigdes de trabalho
as caracteristicas

||-||||.|-||1w|||.|-|||

Fonte: NR 36/MTh
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SST NOS FRIGORIFICOS

1

Pausa e rodizio: urgéncia na adocao
bem aceita até pelas empresas, que nao
adotavam medidas concretas diante do
grande nuimero de empregados afasta-
dos e doentes.

Contudo, Garcia observa uma situagdo
um pouco diferente em relagdo ao rodizio
de atividades durante a jornada de traba-
lho. “Excepcionalmente, uma ou outra
empresa faz o rodizio, mas é mais com-
plexo que isso. O rodizio tem que ser feito
de forma que o trabalhador saia de uma
atividade que ofereca determinado risco
para outra em que este esteja ausente.
Por exemplo, alguém que esta cortando
frango, com forte repeticdo dos membros
superiores, durante duas horas, deveria
exercer funcdo que nio exigisse repeti-
¢do pelas duas horas seguintes”, explica.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

A exposicdo a ruido, que além de seus
efeitos auditivos, apresenta os efeitos ex-
tra auditivos, tais como, elevacdo de ni-
vel de estresse, maior tensido muscular
e hipertensio arterial, ainda é um obs-
taculo nos frigorificos. Conforme expli-
ca o médico do Trabalho da Contac CUT
(Confederacdo Brasileira Democratica
dos Trabalhadores nas Industrias da Ali-
mentacdo) Roberto Ruiz, a néria, aquela
linha de producio aérea onde a carne do
animal é pendurada, é um dos processos
que mais expde o trabalhador ao barulho.
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O representante dos trabalhadores na
CNNT lembra ainda do frio intenso a
que os colaboradores tém de conviver,
visto que a maior parte dos estabeleci-
mentos € mantida entre 10 e 12 graus,
ja tendo visto algumas inclusive a 20
graus negativos, ou calor, em pontos
especificos como a escaldagem; o ris-
co quimico oferecido principalmente
pela amoénia que é utilizada no sistema
de refrigeracdo dos frigorificos (Leia
mais no box Os perigos da aménia, na
pagina 46); e os riscos bioldgicos pelo
contato com animais antes de serem
considerados livres de contaminacio
por bactéria, no comec¢o do processo
produtivo dos frigorificos, e que po-
dem causar as chamadas zoonoses.
“Também precisamos considerar a
grande incidéncia das LER/DORTs e
dos transtornos psiquicos, como de-
pressao, sindrome do panico e ansie-
dade, que, juntos somam mais de 85%
das doencas relacionadas ao trabalho
vistas nos frigorificos. Além dos aci-
dentes mecanicos, em que as quedas
sdo as mais comuns”, informa.

SHLdW/WOOSY

Para um controle eficaz de todos esses
riscos, € essencial que as empresas im-
plantem um sistema de gestdo de SST,
que seja integrado aos niveis gerenciais
e com a participacdo dos trabalhadores.
Frente a isso, o AF'T Francisco Reis per-
cebe uma grande dificuldade de integra-
¢ao das empresas. “O maior problema
talvez seja o fato da equipe de Satde e
Seguranca dos frigorificos ainda nio ser
parte integrante da equipe de gestdo da
empresa, ndo tendo poder de decisdo.
Médicos, engenheiros, ergonomistas,
também costumam desenvolver seu tra-
balho de forma compartimentada, sem
um trabalho conjunto e convergente”,
avalia. Realidade essa que pode ser per-
cebida, segundo o AFT José de Almeida,
do Mato Grosso, pela falta de CAT, exem-
plo do descaso das empregadoras. “Che-
guei a fiscalizar um frigorifico em que o
responsavel simplesmente pegou o PPRA
de um ano e colocou no outro, sem fazer
um monitoramento. H4 uma necessidade
de gerenciamento de riscos e até de uma
cultura de gestao de risco ocupacional vi-
sando a elimina¢do”, destaca.

Boas praticas reconhecidas

Iniciativas tém colaborado para melhoria dos ambientes

Sem duvida, a publicacdo da NR 36 foi
um passo importante rumo a efetivacao
de melhores condi¢oes de seguranga e
saude para os funcionarios de frigori-
ficos brasileiros, mas o avanco de fato
precisa ser visto no dia a dia de trabalho
dos estabelecimentos. Para garantir que
isso aconteca, diversas iniciativas publi-
cas foram elaboradas. Boas praticas das
empresas também tém sido evidenciadas
durante as fiscalizacoes.

Em ambito nacional, o Projeto Nacio-
nal de Adequacoes das Condicodes de
Trabalho em Frigorificos foi criado em
2011 pelo Ministério Ptublico do Traba-
lho visando contribuir para a diminui¢ao
das doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho no setor de abate e processa-
mento de carnes, por meio de inspecoes,
Termos de Ajustamento de Conduta e
desenvolvimento de acdes preventivas,
repressivas e pedagdgicas voltadas para
aregularizacao das questdes trabalhistas
no setor de frigorificos.

Conforme o coordenador dessa inicia-
tiva, o procurador do Trabalho Heiler Na-

tali, os frutos mais visiveis destas acdes
foram a aprovacédo da Stimula do Tribu-
nal Superior do Trabalho de n° 438, pu-
blicada em 2012, que implantou o inter-
valo para recuperacdo térmica do empre-
gado submetido a trabalho continuo em
ambiente artificialmente frio, e, no ano
seguinte, a NR 36. “Tornar visivel o adoe-
cimento decorrente da sujei¢do a um rit-
mo de trabalho incompativel com a con-
dicdo humana, sob jornadas medievais e
em bancadas e postos de trabalho total-
mente inadequados despertou o senso
comum para a necessidade de se discu-
tir o tema com profundidade”, justifica.

Desde entdo, uma série de acoes civis
publicas foram ajuizadas e adequacdes
foram feitas. Segundo ele, esse resultado
se deu também por meio de audiéncias
publicas e intimeras reunides de trabalho
com arepresentacao dos trabalhadores, a
Contac (Confederacao Brasileira Demo-
cratica dos Trabalhadores nas Industrias
da Alimentacédo) e a ABPA (Associagao
Brasileira de Proteina Animal), que de-
senvolveram projetos préprios para a
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capacitacdo dos gestores das empresas
e dos trabalhadores.

FISCALIZACAO

Em parceria com o MPT, a Auditoria
Fiscal do Trabalho, por sua vez, tem de-
sempenhado um papel muito importante
na adequagao dos frigorificos em nivel es-

LANCAMENTO BOTINA

FULLEA

Juntamente com outras entidades, a ABPA se empenha na capacitacdo das empresas e trabalhadores

tadual, que se faz ainda mais necessaria
com a atitude reativa da maioria das em-
presas. “Infelizmente observamos que os
empregadores, muitas vezes, esperam a
fiscalizacao para dai providenciarem a re-
gularizacdo do ambiente de trabalho. Es-

te comportamento das empresas deveria
ser revisto”, pondera a auditora fiscal do

N

Trabalho do Estado de Sdo Paulo, Renata
Matsmoto. Segundo ela, a SRTE/SP reali-
zou nos ultimos anos, desde a publicacdo
da NR 36, em 2013, 188 fiscalizacdes no
setor frigorifico que emprega hoje mais de
61 mil trabalhadores somente no Estado
de SP, ainda que a falta de profissionais
dificulte a atuacao.

No Parand, sao mais de 90 mil funcio-
narios no setor, atuando em sua maioria
em frigorificos de abate de frangos, onde o
trabalho também tem sido drduo, confor-
me a AFT June Rezende. “Nestas fiscaliza-
¢Oes foram interditadas muitas maquinas
e equipamentos por estarem em situacao
de iminente risco de acidentes, além de
algumas atividades de trabalho interdita-
das em func¢do de risco de adoecimento.
Nao ha davida de que nosso trabalho me-
Ihorou muito apés a Norma Regulamenta-
dora 36, que foi somada ao investimento
do Ministério do Trabalho na capacitagao
de auditores fiscais para atuarem em fri-
gorificos”, constata.

Roberto Mendes, AFT que atua em
Goias, afirma que nio tem visto grandes
melhorias no setor de frigorificos, visto
que, segundo ele, a politica de pouco in-
vestimento na area de Saude e Seguran-
¢a do Trabalho ainda impera. “Inspecio-
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O TRABALHO SEM DAR
TRABALHO A SUA SAUDE.

ISSO E ERGONOMIA.
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Evite doencgas ocupacionais e aumente a
produtividade, a concentragdo, o bem-
estar e o conforto no ambiente de trabalho
com 0s moveis, cadeiras e equipamentos
ergonémicos da Prolabore.

Entre em contato e saiba mais:
(51) 33122025 e 33122026
pro-labore @pro-labore.com e pro-labore.com

Sua empresa ja tem o
Selo de Qualidade
ABRESST?
Veja como:
www.abresst.org.br

abresst@abresst.org.br
(11) 3253-7996
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ABRESST

Brasileira de Empresas
€ ¢ Seguranca me Trabalhe
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CARNE & 0SS0

Producéo brasileira que ganhou diversos
prémios, denunciando a realidade de traba-
lho nos frigorificos do pais para o mundo, o
documentario Carne & Osso foi langcado em
2011. Na época, os jornalistas da ONG Re-
pérter Brasil visitaram diversas empresas,
flagrando histérias como a da Valdirene,
que trabalhou 11 anos no abate de frangos,
principalmente no setor de desossa, e teve
os nervos do brago atrofiados, inutilizando
0 seu uso. “Eu trabalhei 11 anos e nunca
coloquei um atestado para levar um filho no
médico. Mesmo assim, quando ia na enfer-
maria e dizia que estava com dor, eles ndo
acreditavam. Fui adoecendo, adoecendo,
até que eu ndo aguentei mais”, conta. Mes-
mo doente, ela teve que se demitir e hoje
toma doses diarias de morfina para ameni-
zar o sofrimento.

Outra realidade relatada no filme foi a do
“Doutor Diclofenaco”, médico do Trabalho da
empresa que receitava o remédio para todos
que se queixassem. “Precisava dormir com

a mao amarrada na cama de tanta dor que
sentia”, descreve outra trabalhadora do se-
tor, igualmente impossibilitada de trabalhar.

Conforme o jornalista Carlos Juliano Bar-
ros, um dos diretores do documentario, toda
a equipe que participou do projeto fez uma
vasta pesquisa antes das gravagdes para
se inteirar sobre o trabalho nos frigorificos,
mas nada que a preparasse para o que es-
tava por presenciar. “Os colaboradores tra-
balham em uma velocidade muito elevada,
um ritmo muito intenso. Na época néo havia
pausas, isso veio a acontecer depois, com
a NR 36. E no caso dos bovinos, a gente
sentia ali também, muitas vezes, ambien-
tes completamente insalubres, os traba-
Ihadores lidando diretamente com sangue
de animais, sem qualquer tipo de protecao.
Enfim, a constatagcédo em campo foi bastan-
te impactante”, relembra.

O documentario completo esta disponivel
online. Para mais informacgdes acesse o site
http://carneosso.reporterbrasil.org.br.

namos a maioria dos grandes e médios
frigorificos e alguns pequenos no esta-
do. Em todos os casos foram aplicadas
dezenas de autos de infragdo”, observa.
Nesses casos, sempre um relatério das
fiscalizacdes é enviado ao MPT, que to-
mara as providéncias necessarias no sen-
tido de coibir a continuidade das praticas
infracionais, seja por meio da assinatura
de um TAC ou Ac¢ao Civil Publica.

GESTAO ERGONOMICA

Um projeto desenvolvido na Universi-
dade Federal de Santa Catarina também
tem contribuido para a implementacio
de boas praticas nas empresas. Intitulado
“Sistema Integrado de Gestao Ergonomi-
ca e Vigilancia em Saidde em Empresas
de Abate e Processamento de Carnes”, o
programa consiste inicialmente no levan-
tamento e andlise de dados das condicoes
de trabalho nas unidades produtivas do
setor. Primeiramente os pesquisadores
da universidade acompanham os agentes
publicos de fiscalizagdo em suas visitas e
avaliam o trabalho desenvolvido. Depois
esses resultados sdo apresentados aos
auditores fiscais do Trabalho e aos re-
presentantes das empresas, juntamente
com propostas de melhoria. “Ja coleta-
mos e analisamos dados em pelo menos
30 frigorificos do pais e em todos eles fo-
ram implementadas melhorias, incluindo
medidas organizacionais das atividades

de trabalho. Essas adequacoes variam de
acordo com a disponibilidade da empresa
em investir nestas questoes. Em alguns
casos, realizamos apenas o treinamen-
to dos trabalhadores para uma reducao
significativa dos riscos envolvidos”, ex-
plica Diogo dos Reis, um dos pesquisa-
dores do projeto.

Como exemplo, ele cita a adequacio
do ritmo de trabalho firmado com um
frigorifico de SC. No setor de rependu-
ra do frango resfriado, os trabalhadores
penduravam em média 21,4 frangos por
minuto, somando 56 acdes técnicas e 23
pontos no check list OCRA, que quanti-
fica os riscos associados aos movimen-
tos repetitivos dos membros superiores,
sendo esta atividade considerada de al-
to risco, com estimativa de que 22% dos
trabalhadores desenvolveriam distirbios
osteomusculares. “O acordo prevé que
até setembro de 2018, a empresa deve
adequar o ritmo para 12 frangos por mi-
nuto e 35 acdes técnicas, o que equiva-
le a 13 pontos no check list OCRA, com
estimativa de ocorréncia de patologias
para aproximadamente 10% dos traba-
lhadores expostos”, conforme Diogo. Em
paralelo, o grupo também esta desenvol-
vendo pesquisas para o estabelecimento
de parametros técnicos mais objetivos
para avaliagdo da insalubridade por frio.

CAPACITACOES
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A Associacao Brasileira de Proteina
Animal (entidade que nasceu da jun-
¢ao da Unido Brasileira de Avicultura
e da Associacdo Brasileira da Industria
Produtora e Exportadora de Carne Su-
ina), em parceria com a ABIEC (Asso-
ciacdo Brasileira das Industrias Expor-
tadoras de Carnes) e outras entidades,
tem desenvolvido diversos semindarios e
workshops para seus associados, fomen-
tando a conscientizacdo das empresas e
aimplantagdo de novas solucdes em prol
das melhorias dos ambientes laborais nos
frigorificos. De acordo com o consultor
técnico da ABPA, Moacir Cerigueli, que
também representa os empregadores na
Comissdo Nacional Tripartite Tematica
da NR 36, para esse ano estdo programa-
dos nove semindrios de SST, que ja estdo
acontecendo em diversas cidades brasi-
leiras. “Destaco ainda, a constituicdo de
programas de capacitacio e treinamen-
to, como a série 100% Seguro, que traz
videos exclusivamente produzidos para a
industria frigorifica do Brasil, feitos pela
ABPA, ABIEC e SESI. Ao todo sdo 50 pro-
grametes com legendas em portugués,
inglés e espanhol, em linguagem simples
direta e de facil entendimento, que tra-
tam de questdes variadas sobre a Satide e
Seguranca no Trabalho nos frigorificos”.
Essa producio esta disponivel em www.
sesi.org.br/cemporcentoseguro .

A Contac CUT (Confederagao Brasi-
leira Democrética dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo), também tem
se comprometido com a qualificacio pro-
fissional. Dentro do projeto 'Da Terra ao
Prato', em uma vertente voltada espe-

cialmente ao setor frigorifico, sdo ofere-
cidos semindrios para formacao dos tra-
balhadores quanto as diretrizes da NR
36. Em nivel nacional, a entidade realiza
encontros com representantes dos 27 es-
tados. Depois, cada um deles promove a
capacitacdo para os coordenadores dos
sindicatos e estes trabalhardo com os co-
laboradores na base. “Por isso é impor-
tante que o trabalhador conheca o seu
sindicato”, salienta o presidente da en-
tidade, Siderlei de Oliveira, coordenador
da bancada dos trabalhadores na CNTT.

APOSTAS

Em ambito privado, Paulo Barros de
Oliveira, médico do Trabalho e auditor
fiscal aposentado, lembra a implantagao
de um processo automatizado de alimen-
tacdo de caldeira por toras de madeira no
frigorifico Pampeano, do Grupo Marfrig.
A mudanca interferiu positivamente na
diminui¢ao do cansago e sofrimento dos
trabalhadores.

O auditor fiscal do Trabalho Bruno Sa-
les, com atuag¢do no Mato Grosso do Sul,
destaca também uma iniciativa da JBS,
que constituiu uma equipe proépria espe-
cializada e voltada a resolugdo das ques-
tdes de SST. “Esse grupo visita rotineira-
mente as diversas unidades espalhadas
pelo pais e apresenta as providéncias
que deram certo em outras localidades
aquelas que ainda estdo com problemas
relevantes. Desse modo, procura replicar
solugdes e tornar permanente sua gestao
ambiental ocupacional”, destaca. Embora
ainda perceba a prevaléncia de um cara-
ter corretivo, o AF'T afirma ser visivel a

busca por melhorias e a tendéncia de se
atingir um viés mais prevencionista no
futuro. “E um ponto de partida, um ca-
minho, uma grande via a percorrer, mas
com passos consistentes sendo dados”,
conclui Sales.

Tendo sido, sem duvida, um grande ga-
nho para o setor de frigorificos, a NR 36
conseguiu abordar boa parte dos riscos e,
nesses ultimos quatro anos, as empresas
tém se movimentado a caminho da ade-
quacao. O maior problema, segundo os
profissionais que acompanham o dia a dia
dos estabelecimentos de abate e proces-
samento de carnes, é que o ritmo dessa
caminhada ainda é muito lento e guiado
apenas pelas a¢des da fiscalizacio. Le-
vando em consideracdo o déficit de au-
ditores fiscais do Trabalho encontrado
no pais, ainda pode-se esperar que mui-
tos trabalhadores adoe¢am nesse pro-
cesso de implantacdo de medidas para
um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel. Sem contar os que ficam com-
pletamente incapacitados ou até perdem
a vida devido aos perigos que permeiam
os frigorificos.

E essencial que o6rgaos publicos e enti-
dades de trabalhadores e empregadores
se unam para exigir e contribuir no pro-
cesso de melhoria das empresas, apoian-
do e divulgando também aquelas que ja
estao fazendo um bom trabalho. O que se
espera, nesse caso, € que o ditado popular
se cumpra e que a unido faca a forga, tra-
ga modificagdes e melhore as condic¢oes
de todos esses colaboradores que se de-
dicam ao setor que € hoje um dos maiores
atores da economia nacional. B
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